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ART. 1

Oggetto

1. I Comune di Villaromagnano ai sensi dell’art.cbmma 59, della legge 190/2012 applica le
misure di prevenzione della corruzione di cui &sgnte piano.

2. Il piano di prevenzione della corruzione:

—contiene la mappatura del rischio di corruzionei ellegalita nelle varie strutture dell’Ente,
effettuando I'analisi e la valutazione del risckaenucleando i processi piu sensibili;

—indica gli interventi organizzativi volti a preveaie gestire il medesimo rischio;

— fissa dei protocolli specificandoli con procedure;

— stabilisce le modalita dei flussi comunicativi efbrmativi

—indica le procedure appropriate per formare i digeti chiamati a operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione

— identifica meccanismi di aggiornamento del piaresso.

3. Fanno parte integrante e sostanziale del pregeto di prevenzione della corruzione:

a) le strategie, le norme e i modelli standardnitgiton il DPCM 16 gennaio 2013;

b) le linee guida e le raccomandazioni contenut@ia@o nazionale anticorruzione;

ART. 2

Responsabile della prevenzione della corruzione

1. I Responsabile della prevenzione della cormei¢R.P.C.) del Comune di Villaromagnano, ai

sensi dell'articolo 1, comma 7, della legge n. 1802012, e individuato nel Segretario Comunale,

incarico attualmente ricoperto dalla D.ssa. GioaaRapulino.

2. Il Responsabile esercita i compiti attribuitllddegge e dal presente Piano; in particolare:

. elabora la proposta di Piano triennale di prevereidella corruzione ed i successivi
aggiornamenti da sottoporre per I'adozione all'oggdi indirizzo politico sopra indicato;

. verifica I'efficace attuazione del Piano e la si@nkeita e ne propone la modifica qualora siano
accertate significative violazioni delle prescrimioo intervengano mutamenti rilevanti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amminigi@ne;

. definisce procedure appropriate per selezionamradre i dipendenti destinati ad operare in
settori particolarmente esposti alla corruzione;

. vigila, ai sensi dell’'articolo 15 del decreto ldgtsrzo n. 39 del 2013, sul rispetto delle norme

. elabora entro il 15 dicembre la relazione annualléattivita anticorruzione svolta;

. sovrintende alla diffusione della conoscenza deidiado di comportamento
nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sutieo attuazione, ai sensi dell'articolo 54,
comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 20@1pubblicazione sul sito istituzionale e la
comunicazione all'Autorita nazionale anticorruziowaé cui all'articolo 1, comma 2, della
legge n. 190 del 2012 dei risultati del monitorag@irticolo 15 d.P.R. 62/2013).

ART. 3

Compiti dei dipendenti

1. Nel Comune di Villaromagnano, la cui pianta eiga comprende solo n. 3 dipendenti, non vi
sono titolari di posizioni organizzative.

2. Tutti i dipendenti dellamministrazione:

e partecipano al processo di gestione del rischio;

. osservano le misure contenute nel P.T.P.C;

« segnalano le situazioni di illecito ed i casi digmnale conflitto di interessi.



ART. 4

Settori e attivita particolarmente esposti alla coruzione

Le attivita a rischio di corruzione all'interno tiEnte sono individuate nelle seguenti:

a) autorizzazioni per impieghi e incarichi che mogsdare origine a incompatibilita, (art. 53 dlgs.
165/2001 come modificato dai commi 42 e 43 dell/2912). (PRB)

b) pubblicazioni sul sito internet dell’Ente ai sedell’art. 54 del D.Lgs. 82/2005 (PRB);

c) pubblicazione retribuzioni dei dirigenti e taslsiassenza e di maggiore presenza del personale
(art. 21 L. 69/2009) (PRB);

d) pubblicazioni sul sito internet dell’Ente neleaterie previste dagli art. 15 e 16 della legge
190/2012 ; (PRB)

e) attivita oggetto di autorizzazione o concessigtiRA);

f) attivita nelle quali si sceglie il contraenter paffidamento di lavori, forniture e servizi, aensi
del codice dei contratti pubblici relativi a lavoservizi e forniture, di cui al decreto legislati®2
aprile 2006, n. 163 (PRA);

g) attivita oggetto di concessione ed erogaziorsodvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjar
nonché attribuzione di vantaggi economici di quglumgenere a persone ed enti pubblici e privati
(PRA);

h) concorsi e prove selettive per I'assunzione pkeisonale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del citato decreto legislativo roQL.del 2009 (PRA).

i) rilascio carte di identita, conferimento cittadnza italiana, trasferimenti di residenza,
smembramenti nuclei familiari (PRM);

J) controllo informatizzato della presenza (PRM);

k) opere pubbliche gestione diretta delle stessiivita successive alla fase inerente
l'aggiudicazione definitiva (PRA);

[) manutenzione ordinaria e straordinaria degffiedcomunali (PRA);

m) pianificazione urbanistica, strumenti urbanistici pianificazione di iniziativa privata (PRA);

n) attivita edilizia privata, condono edilizio (PRA

0) rilascio autorizzazioni allo svolgimento di git di vendita su aree pubbliche (PRA);

p) attivita di accertamento, di verifica della etue ed evasione fiscale (PRA);

q) sussidi e contributi di vario genere a sostedglaeddito (PRM);

r) procedimenti sanzionatori relativi agli illecisamministrativi; accertamento ed informazione
svolta per conto di altri Enti; I'espressione dirgyg nulla osta, ecc., obbligatori e facoltativi,
vincolanti e non, relativi ad atti e provvedimetidi emettersi da parte di altri Enti (PRM);

s) La gestione dei beni e delle risorse strumeatdegnati nonché la vigilanza sul loro correttm us
da parte del personale dipendente (PRM).

ART. 5
Meccanismi idonei a prevenire e gestire il rischidi corruzione

5.1 Misure di prevenzione generale

Ai sensi dellart. 54, comma 5 del D.lgs 30/03/200L Comune di Villaromagnano, con
deliberazione G.C. n. 56 del 27.12.2013 ha prdeedila definizione di un proprio Codice di
comportamento che integra e specifica il Codiceanportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni di cui al DPR n. 62/2013.

| collaboratori a qualsiasi titolo dellamministiame osservano, per quanto compatibili, le misure
contenute nel P.T.P.C. e gli obblighi di condottavsti dai Codici di comportamento.



5.2 Controlli interni

Il sistema dei controlli interni, introdotto dal ID.174/2012, convertito in L. 213/2012, é stato
recepito dall’Amministrazione comunale con delilzévae C.C. n. 1 del 25.01.2013. In virtu di
tale normativa risultano gia svolti all'interno dgiocedimenti di competenza dell’ente controlli
preventivi alladozione degli atti e controlli swssivi tramite i quali il Segretario comunale, il
Responsabile del Settore Finanziario ed il Revisigieconti sono chiamati ad esprimersi sulla
legittimita, sulla regolarita amministrativa, sullegolarita contabile, sulla efficacia, efficiened
economicita del singolo atto controllato.

5.3 Monitoraggio sul rispetto dei tempi procedimerli

Anche in questo caso tramite le verifiche a canmgpiefiettuate nell'ambito dei controlli interni di
cui al regolamento comunale approvato con deliben@zCC n. 1/2013 sara accertato il rispetto dei
termini che la legge o il regolamento interno imgamo al riguardo.

5.4 Formazione

Al fine di garantire una generale diffusione deltaltura della legalita, i Comune di
Villaromagnano favorisce specifiche attivita foriaat rivolte al personale dipendente, anche a
tempo determinato, in materia di trasparenza, peibilintegrita e legalita.

In particolare, in sede di prima attuazione, detterventi formativi saranno finalizzati a far
conseguire ai dipendenti una piena conoscenzaameruti, finalita e adempimenti conseguenti
relativi a:

- Piano triennale anticorruzione;

- Programma triennale della trasparenza e del{jniti

-Codice di comportamento dei dipendenti delle pighlel amministrazioni e codice di
comportamento del Comune di Villaromagnano;

-| procedimenti amministrativi: responsabilita gieorruzione;

-Le modalita di scelta del contraente con evideniaige dei precetti e della corretta prassi volta ad
eliminare qualunque arbitrarieta in merito alladatta scelta.

5.5. Rotazione del personale

Come previsto nel piano nazionale anticorruzioanministrazione, in ragione delle ridottissime
dimensioni dell'ente e dell’esiguo numero di perenoperante al suo interno, da atto della
assoluta impossibilita di effettuare la rotaziors plersonale in quanto causerebbe inefficienza e
inefficacia dell'azione amministrativa tale da puelere in alcuni casi anche la possibilita di
erogare in maniera ottimale i servizi ai cittadini.

5.6 Tutela del dipendente che segnala illeciti

Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calimo diffamazione, il dipendente che denuncia
all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti, vavo riferisce al proprio superiore gerarchico
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenzaamione del rapporto di lavoro, non puo essere
sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misigerichinatoria, diretta o indiretta, avente effetti
sulle condizioni di lavoro per motivi collegati ditamente o indirettamente alla denuncia.

Le modeste dimensioni della dotazione organica'e@ét sono tali da rendere sostanzialmente
difficile, se non impossibile, la tutela dell’anaomto del whistleblower. In ogni caso, i soggetti
destinatari delle segnalazioni sono tenuti al deged la massimo riserbo. Nell'ambito del
procedimento disciplinare, l'identita del segnaambn puo essere rivelata, senza il suo consenso,
sempre che la contestazione dell'addebito diseiisia fondata su accertamenti distinti e ulterior
rispetto alla segnalazione.



Qualora la contestazione sia fondata, in tutto @arte, sulla segnalazione, l'identita puo essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamedispensabile per la difesa dell'incolpato. La
denuncia é sottratta all'accesso previsto dagtichir2 e seguenti della legge 7 agosto 19904n. 2

e successive modificazioni.

5.7 Attivita successiva alla cessazione del rapportli lavoro.

| dipendenti che negli ultimi tre anni di servihianno esercitato poteri autoritativi o0 negozial pe
conto dell'ente, nel triennio successivo alla cessee del rapporto con I'amministrazione,
gualunque sia la causa di cessazione (e quindieaimclcaso di collocamento in quiescenza per
raggiungimento dei requisiti di accesso alla peresjonon possono avere alcun rapporto di lavoro
autonomo o subordinato con i soggetti privati aheosstati destinatari di provvedimenti, contratti o
accordi.

L’Ente attua I'art. 16 ter del D.Lgs 30.3.2001,185 introdotto dalla legge 6.11.2012, n. 190, come
modificato dall’art. 1, comma 42 lettera |) dellgge 6.11.2012, n.190 prevedendo il rispetto di
guesta norma quale clausola da inserirsi nei bdndjara, a pena di esclusione dell'impresa
(operatore economico) la quale si impegna ad osdarv

5.8 Indicazione delle disposizioni relative al rioso all'arbitrato con modalita che ne

assicurino la pubblicita e la rotazione

| riferimenti normativi statali per il ricorso adltbitrato sono i seguenti:

- Gli articoli 4, 241, 242, 243 del decreto legistatil2 aprile 2006, n. 163, recante “Codice dei
contratti pubblici di lavori, servizi, forniture’he prescrivono, tra le altre cose, che l'arbitrato
debba essere previamente e motivatamente autarizzidll’'organo di  governo
dellAmministrazione, a pena di nullita;

- il Decreto del Ministro dei lavori pubblici 2 dicdare 2000, n. 398, art. 10, commi 1, 2, 4,5, 6
e tariffa allegata (Regolamento recante le norn@atiedura del giudizio arbitrale);

- le disposizioni, le disposizioni del Codice di Redara Civile — Libro IV — Dei procedimenti
speciali — Titolo VIIII — artt. 806 -840;

- direttiva del 5 luglio 2012 del Ministro delle iafstrutture e trasporti che limita il piu possibile
la clausola compromissoria all'interno dei contrpittbblici.

L’Amministrazione si impegna a limitare, laddovespibile, il ricorso all’arbitrato, nel rispetto dei

principi di pubblicita e rotazione definiti dai efimenti normativi sopra richiamati e nei limiti

consentiti dalla propria organizzazione interna.

5.9 Pubblicazioni, comunicazioni, informazioni

- La pubblicazione delle informazioni relative ai pedimenti amministrativi, nel sito internet del
Comune, costituisce il metodo fondamentale peoritillo, da parte del cittadino e/o utente, delle
decisioni nelle materie a rischio di corruzionecgiinate dal presente piano;

- II Comune comunica al cittadino, all'imprenditor@l’'utente che chiede il rilascio del
provvedimento autorizzativo, abilitativo, concessappure qualsiasi altro provvedimento:

a. il responsabile del procedimento

b. il termine entro il quale sara concluso il picgento amministrativo

c. il funzionario dotato di potere sostitutivo

d. l'ufficio dove puo avere informazioni

e. la pec e I'indirizzo del sito internet del Coraun

Nel predetto sito internet del Comune, comunicatsoggetti sopracitati, sono resi pubblici i dati
piu rilevanti riguardanti i procedimenti amminigiva e in particolare quelli indicate all'art. 4 lde
presente regolamento, permettendo di conoscerefea gli aspetti tecnici e amministrativi del
procedimento;



- Tutti i cittadini e gli imprenditori che si rivolgm al Comune per ottenere un provvedimento
autorizzativo, abilitativo, concessorio oppure giadi altro provvedimento, devono rilasciare una
dichiarazione ove si impegnano a:

a) comunicare un proprio indirizzo e-mail o peamepuoprio recapito telefonico;

b) non offrire, accettare o richiedere somme diagero qualsiasi altra ricompensa vantaggio o
beneficio sia direttamente che indirettamente tmanintermediari al fine del rilascio del
provvedimento, o al fine di distorcere |'espletatnatorretto della successiva attivita o valutazione
da parte dellAmministrazione;

c¢) denunciare immediatamente alle Forze di Poligjai illecita richiesta di denaro o altra utilita
ovvero offerta di protezione o estorsione di quaishatura che venga avanzata nei confronti di
propri rappresentanti o dipendenti, di familiarilldaprenditore o di eventuali soggetti legati
all'impresa da rapporti professionali;

d) comunicare ogni variazione delle informaziomoritate nei certificati camerali concernenti la
compagine sociale;

e)indicare eventuali relazioni di parentela o afnsussistenti tra i titolari, gli amministratorgaci

e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigeniidipendenti delllamministrazione;

- Al fine di prevenire i possibili rapporti illecitra privato e pubblico ufficiale, il Comune asseur
lindividuazione dei singoli procedimenti ammingtivi garantendo la certezza del rispetto dei
tempi procedimentali e definendo scrupolosameites kel procedimento amministrativo ovvero la
redazione della lista delle operazioni da eseguissiista delle operazioni indica, per ciascursefa
procedimentale:

a) le norme da rispettare e la interpretazionagpundenziale;

b) il responsabile unico del procedimento;

c) i tempi di ciascuna fase del procedimento enipiedi conclusione del procedimento;

d) gli schemi (modulistica) tipo.

5.10. Predisposizione di protocolli di legalita pegli affidamenti

Dopo il pronunciamento dell’Autorita per la Vigilaa sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e
Forniture, a mezzo determinazione n. 4/2012 ciecdegittimita di prescrivere l'inserimento di
clausole contrattuali che impongono obblighi in eni@ di contrasto delle infiltrazioni criminali
negli appalti, anche questa amministrazione coneynalattuazione dell’art. 1, comma 17, della
legge n. 190/2012, predisporra e utilizzera prdtodolegalita e patti di integrita per I'affidaméo

di commesse. Pertanto, negli avvisi, nei bandi atiage nelle lettere di invito verra inserita la
clausola di salvaguardia che “il mancato rispettbpiiotocollo di legalita o del patto di integrda
luogo all’esclusione dalla gara e alla risoluzidke¢ contratto”.

ART. 6

Obblighi di trasparenza (flussi informativi)

1. La trasparenza € assicurata mediante il P.TcAelrisulta essere una sezione del presente piano.
2. Tutta la corrispondenza pervenuta allEnte dai goggetti pubblici e privati, sia in formato
cartaceo sia in formato telematico, viene trasmdas@rotocollo alle varie strutture competenti in
modo da garantire la tracciabilita del flusso doeuatale, e I'individuazione delle assegnazioni e del
carico scarico dei documenti con la massima trasyar.

3. La corrispondenza tra il Comune e le altre Pl#ve avvenire mediante p.e.c.; la corrispondenza
tra il Comune e il cittadino/utente deve avvenve possibile mediante p.e.c.;



ART. 7

Piano della performance

La corresponsione della indennita di risultato @&x#gretario Comunale nella qualita di

Responsabile della prevenzione della corruzioneetiem considerazione anche l'attuazione del
piano triennale della prevenziowmella corruzionedell’anno di riferimento, i cui adempimenti e

compiti debbono essere inseriti nel c.d. cicloapkrformances.

ART. 8

Recepimento dinamico modifiche legge 190/2012 e aggamenti del piano

Le norme del presente piano recepiscono dinamictemodifiche alla legge 190 del 2012.
Gli aggiornamenti annuali del piano tengono conto:

- delle normative sopravvenute che impongono wieadempimenti;

- delle normative sopravvenute che modificanonalfta istituzionali del’amministrazione;

- dell’emersione di rischi non considerati in fa@redisposizione del P.T.P.C.;

- nuovi indirizzi o direttive contenuti nel P.N.A.



PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE 2017-2019

SEZIONE SECONDA

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2017-2019

Art. 10, D.Lgs. 33/2013



1. PREMESSA

Con la redazione del Programma Triennale per laptn@nza e lintegrita, il Comune di
Villaromagnano intende dare attuazione al princiggdla trasparenza recentemente riordinato dal
D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 recante Rierdino della disciplina riguardante gli obblighdli
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle pubbliche amministrazioni»

La disciplina sulla trasparenza nelle pubbliche amstrazioni & stata oggetto, negli ultimi mesi, di
penetranti interventi normativi.

Innanzitutto, il 28 novembre 2012 € entrata in wgda legge 6 novembre 2012, n. 190,
«Disposizioni per la prevenzione e la repressionkadeorruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione, che ha fatto del principio di trasparenza unglidessi portanti delle politiche di
prevenzione della corruzione, e ha previsto chantninistrazioni elaborino i Piani triennali di
prevenzione della corruzione. La legge ha confentmltre, una delega al governo ai fini
dell’'adozione di un decreto legislativo per il doro della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle inforrnazda parte delle pubbliche amministrazioni.

In attuazione della delega contenuta nella leggE96/2012 sopra citata, il Governo ha adottato il
D.Lgs. n.33/2013 in cui, nel ribadire che la tragpaa e intesa come accessibilita totale delle
informazioni concernenti I'organizzazione e l'aitidv delle pubbliche amministrazioni, € stato
evidenziato che essa € finalizzata alla realizzezai una amministrazione aperta e al servizio del
cittadino (art.1, c.2, D.Lgs. n.33/2013).

Nel decreto é specificato che le misure del Progranriennale della trasparenza e dell'integrita
sono collegate al Piano triennale della prevenzaei corruzione e che, a tal fine, il Programma
costituisce, di norma, una sezione di detto Piano.

Il D.Lgs. n.33/2013 e di rilevante impatto sullénd disciplina della trasparenza. Tale
provvedimento ha complessivamente operato unansasizzazione dei principali obblighi di
pubblicazione vigenti, introducendone anche di muewha disciplinato per la prima volta listituto
dell'accesso civico (art. 5). Esso e intervenutd Brogrammi triennali per la trasparenza e
l'integrita, modificando la disciplina recata dalit. 11 del d.lgs. n. 150/2009, anche al fine di
coordinare i contenuti del Programma con quelliRiaho triennale di prevenzione della corruzione
e del Piano dellgperformance In particolare, sono stati precisati i compitilee funzioni dei
Responsabili della trasparenza e degli OIV e egiedvista la creazione nella home page del sito
internet istituzionale degli enti della sezione «Amistrazione trasparente», che sostituisce la
precedente sezione «Trasparenza, valutazione d¢omegmevista dall’art. 11, c. 8, del d.lgs. n.
150/2009.

Nello specifico, la nuova sezione dovra esseredaia in sotto-sezioni di primo e di secondo
livello corrispondenti a tipologie di dati da puldalre, come indicato nell’allegato A del d.Igs. n.
33/2013. Infine, il decreto provvede a implementdrasistema dei controlli e delle sanzioni
sull’attuazione delle norme in materia di traspaeen

La CiVIT (Commissione Indipendente per la Valutamp la Trasparenza e l'Integrita delle
Amministrazioni Pubbliche — Autorita Nazionale Amtiruzione), con deliberazione n.50 del 4
luglio 2013 ha redatto leLinee guida per I'aggiornamento del Programma triate per la
trasparenza e lintegritd 2014-20%6 che forniscono le principali indicazioni perriedazione e
'aggiornamento del Programma triennale per lgp@esnza e l'integrita e per il suo coordinamento
con il Piano di prevenzione della corruzione prevgalla legge n. 190/2012, per il controllo e il
monitoraggio sull’elaborazione e sull’attuazioné Begramma.



2. PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEG RITA

Il Programma triennale della trasparenza ed irtteded il relativo aggiornamento), viene adottato
dall’'organo di indirizzo politico amministrativonahe tenuto conto di segnalazioni e suggerimenti
raccolti fra gli utenti, sulla base della normatirgente.

Il Programma triennale della trasparenza ed irt@geve, in sintesi, contenere:

- gli obiettivi che I'ente si pone per dare piettazione al principio di trasparenza,

- le finalita degli interventi atti a sviluppared#fusione della cultura della integrita e dekaalita;

- | portatori di interessi interni ed esterni irgssati agli interventi previsti;

- i settori di riferimento e le singole concretecs definite, con individuazione delle modalitaid
tempi di attuazione, delle risorse dedicate e daglimenti di verifica.

Il Programma per la trasparenza costituisce unb diegnenti fondamentali nella rinnovata visione
legislativa del ruolo delle amministrazioni pubbkc

Le amministrazioni devono dichiarare e pubbliciezapropri obiettivi, costruiti in relazione alle
effettive esigenze dei cittadini, i quali, a lorolta, devono essere messi in grado di valutare se,
come, quando e con quali risorse quegli stessttobieengono raggiunti.

La pubblicizzazione dei dati sui siti delle ammirazioni rende conoscibili i risultati raggiunti.
Questo documento, redatto ai sensi dell’art.10,Doreto Legislativo n. 33/2013 sulla base delle
linee guida elaborate dalla CiVIT (Commissione paidente per la Valutazione, la Trasparenza e
Integrita delle Amministrazioni Pubbliche — Autr Nazionale Anticorruzione) indica le
principali azioni e le linee di intervento che ib@une di Villaromagnano intende seguire nell’arco
del periodo 2017-2019 in tema di trasparenza.

3. OBIETTIVI DEL PROGRAMMA

Attraverso il programma e la sua concreta attu&Zzidiamministrazione intende realizzare i
seguenti obiettivi:

1. la trasparenzaquale accessibilita totale delle informazioni caneati I'organizzazione e
l'attivita dell’amministrazione, allo scopo di faue forme diffuse di controllo sulle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse;

2. la piena attuazione ddiritto alla conoscibilitaconsistente nel diritto riconosciuto a chiunque di
conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e limgare documenti, informazioni e dati pubblicati
obbligatoriamente;

3. Il libero esercizio deliccesso civicoquale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati obbligatoriamentaascibili qualora non siano stati pubblicati;

4. lintegrita, l'aggiornamento costante, la contp#za, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, 'omogeneitafdaile accessibilita, la conformita agli originali
dei documenti, delle informazioni e dei dati pubblielativi all’attivitd ed all’organizzazione
amministrativa.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione pragipdi indirizzare I'azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amisirativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e deliegrita nella gestione del bene pubblico.

Inoltre ’Amministrazione valutera, ove lo ritengpportuno:

- fissare appositi incontri con gli organi di infleazione e/o con le associazioni locali, associazion
di consumatori e associazione di utenti e orgamippa sindacali per la presentazione del
programma triennale della trasparenza e integri@itein generale, il Piano di prevenzione della
corruzione;

- organizzare, anche eventualmente in collaborazimmm uno o piu Comuni limitrofi, apposite
giornate espressamente dedicate alla trasparenza.



4. IL SITO WEB ISTITUZIONALE

Il sito web istituzionale del Comune di Villaromagr € il mezzo primario di comunicazione, il piu
accessibile ed il meno oneroso, attraverso il giateministrazione garantisce un’informazione ti@gmte

ed esauriente sul suo operato, promuove nuoveioelaon i cittadini, le imprese e le altre PA, plibizza

e consente I'accesso ai propri servizi, consobdarbpria immagine istituzionale.

Ai fini dell’'applicazione dei principi di trasparea e integrita, I'ente ha da tempo realizzatotd siternet
istituzionale www.comune.Villaromagnano.al.it.

Per consentire una agevole e piena accessibilid idéormazioni previste dall'art.9 del D.Lgs. 8/2013
sul sito web del Comune di Villaromagnano, néltane pageé riportata in massima evidenza una apposita
sezione denominata “Amministrazione Trasparentefualinterno sono contenuti i dati, le informazieani
documenti pubblicati ai sensi della sopra richiamadrmativa.

| dati pubblicati sul sito istituzionale dellErnpessono essere riutilizzati da chiunque. Per izabl

si intende l'utilizzazione del dato per scopi déreda quelli per le quali & stato creato e, piu
precisamente, lI'uso di documenti in possesso dpebblici da parte di persone fisiche o giuridiche
a fini commerciali o non commerciali.

5. LAPOSTA ELETTRONICA

L’ente € munito di posta elettronica ordinaria difieata.

Sul sito web, nelldalome paggee riportato I'indirizzo PEC istituzionale (acqu#sin conformita a
guanto disposto dall'art.34 della legge 69/2009%nsita nell'lPA (Indice delle Pubbliche
Amministrazioni e gli indirizzi di posta elettromicordinaria, nonché gli altri consueti recapiti
(telefono, fax, ecc.).

6. L'ALBO PRETORIO ON LINE

La legge n.69/2009 - perseguendo I'obiettivo di erotzzare I'azione amministrativa mediante il
ricorso agli strumenti e alla comunicazione infotice - riconosce l'effetto dipgubblicita legalé
soltanto alle pubblicazioni effettuate sui sitidrhatici delle PA.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone claefdr data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministragiventi effetto di pubblicita legale si intendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti infoatici da parte delle amministrazioni e degli enti
pubblici obbligati.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normathito dal 1° gennaio 2010: I'albo pretorio é
esclusivamente informatico. Il relativo link € bedicato nellahome pagelel sito istituzionale.
Come deliberato da CIVIT, quakkutorita nazionale anticorruzionfegge 190/2012), per gli atti
soggetti a pubblicita legale all'albo pretorio amel, nei casi in cui tali atti rientrino nelle cgteie
per le quali 'obbligo & previsto dalle legge, rimeainvariato anche I'obbligo di pubblicazione in
altre sezioni del sito istituzionale, nonché n@lpasita sezionetfasparenza, valutazione e metfito
(oggi “Amministrazione Traspareri)e

7. INDIVIDUAZIONE DEI DATI DA PUBBLICARE

L’elenco dei dati da inserire all'interno del sittel Comune di Villaromagnanaella sezione
“Amministrazione Trasparente” e indicato prospetiiegato B, predisposto secondo le indicazioni
della deliberazione n. 50/2013 della CIVIT.



Nel prospetto sono individuati per ogni sezioneo#osezione, la normativa di riferimento, il
contenuto della pubblicazione, il responsabile d®itenuto e della predisposizione degli atti, il
responsabile del caricamento sul sito, la decoaredella pubblicazione, la durata della
pubblicazione, la cadenza dell’aggiornamento, d&tii pubblicati sono soggetti al formato aperto e
alla sezione archivio, lo stato di attuazione ergérventi previsti nel periodo di riferimento.

La pubblicazione dei dati deve avvenire a curarelgponsabili dei servizi espressamente individuati
ogni sezione/sottosezione, o di loro incaricati

8. DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI P ERSONALI

Resta inteso sempre il necessario rispetto deBpodizioni in materia di protezione dei dati
personali (art. 1, c. 2, del d.Ilgs. n. 33/20133, sella fase di predisposizione degli atti siaanell
successiva fase della loro divulgazione e pubhlcez (sia nellAlbo Pretorio on-line, sia nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, sia anchevantuali altre sezioni del sito istituzionale
web).In particolare si richiama quanto dispostd'@al4, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013 secondo illgua
«nei casi in cui norme di legge o di regolamentovedano la Pubblicazione di atti o documenti, le
pubbliche amministrazioni provvedono a rendere imaelligibili i dati personali non pertinenti o,
se sensibili o giudiziari, non indispensabili risfealle specifiche finalita di trasparenza della
pubblicazione, nonché di quanto previsto dall'art. 4, c. 6, deldesimo decreto che prevede un
divieto di «diffusione dei dati idonei a rivelare lo stato dilste e la vita sessuate

Si richiamano quindi tutti i dipendenti a porre davuta attenzione nella formulazione e nel
contenuto degli atti soggetti poi a pubblicazione.

9. CONSERVAZIONE ED ARCHIVIAZIONE DEI DATI

La pubblicazione ha una durata di cinque annij &tlvi termini diversi stabiliti dalla legge e,
comunque, segue la durata di efficacia dell'atto.

Scaduti i termini di pubblicazione, i dati sono servati e resi disponibili nella sezione del sito d
archivio.

10. ASCOLTO DEGLI STAKEHOLDER

Vengono individuati come stakeholder, al fine dilaro coinvolgimento per la realizzazione e la
verifica dell’efficacia delle attivita proposte nptesente programma, i cittadini anche in forma
associata, le associazioni sindacali e/o di categormass media, gli ordini professionali e le
imprese anche in forma associata.

Le esigenze ditrasparenzailevate dagli stakeholder saranno di volta in aokegnalate al
Responsabile per [Brasparenzahe, a sua volta, segnala tali esigenze all’organertice politico
amministrativo al fine di tenerne conto nella selee dei dati da pubblicare e nell’elaborazione
delle iniziative per larasparenzanonché di quelle per la legalita e la promozionBadeultura
dell'integrita.

Per favorire il coinvolgimento dei portatori di @méssi saranno:

a. implementate forme di ascolto diretto oppuréiray

b. attivate forme di comunicazione e coinvolgimen& cittadini in materia dirasparenzee
integrita mediante la creazione di spazi (ad esemmglla forma di FAQ o guide sintetiche)
all'interno del sito istituzionale;

L’Ente cura I'attivita di formazione del personalgendente, in qualita di stakeholder interno, sul
tema della trasparenza, legalita e promozione daltara dell’integrita.



11. ACCESSO CIVICO

Chiunque ha diritto di richiedere i documenti, dat informazioni che I'Ente ha omesso di
pubblicare, nonostante un‘espressa previsione tiwamaa richiesta di accesso civico non richiede
una motivazione e tutti possono avanzarla, nonness@revista la verifica di una situazione
legittimante in capo all'istante.

Il responsabile per la trasparenza risponde alietigmte entro 30 giorni, provvedendo per la
pubblicazione sul sito di quanto richiesto. In casaitardo 0 mancata risposta scattano i poteri
sostitutivi dei soggetti preposti nell'amministaze.

Per gli atti e documenti per i quali non é previsgabligatorieta della pubblicazione, I'accesso si
esercita secondo le modalita ed i limiti previsgtila L. n. 241/90 e s.m.i.



