REGIONE PIEMONT! PROVINCIA DI ALESSANDRIA

COMUNE DI VILLAROMAGNANO

VILLAROMAGNANO (AL)
P.zza XXV Aprile n. 1

C.F./P.1.:00465340065 -00465340065

A seguito del parere favorevole espresso dal Revisore unico in data 21.12.2022 sull'ipotesi di C.C.D.! ai fini
della certificazione sull'attendibilita dei costi quantificati per il medesimo e sulla loro compatibilita con gli
strumenti di programmazione e di bilancio, e a seguito della deliberazione n. 32 in data 28.12.2022, con la
quale la Giunta Comunale ha autorizzato la delegazione di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dipendente,

il giorno 30.12.2022 alle ore 16.30 ha avuto luogo l'incontro tra:

La Delegazione di parte pubblica, composta dal Segretario Comunale, dott. Roberta NOBILE

e la Delegazione di parte sindacale:

- Rappresentante sindacale RSU — Silvani Elehanna.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegato C.C.D.I. del personale dipendente del Comune
di Villaromagnano.

1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente del
Comune di Villaromagnano e disciplina tutte le materie demandate alla contrattazione integrativa.
Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso |'ente, a tempo
indeterminato e a tempo determinato, questi ultimi con un rapporto di lavoro presso I'ente di
durata non inferiore a 6 mesi. Al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata
inferiore a 6 mesi si applicano gli istituti del salario accessorio obbligatori in relazione alla
prestazione effettuata (indennita di turno, reperibilita, ecc.).

2. Indennita condizioni di lavoro per il personale tecnico adibito a servizi stradali: 5,00€ giornalieri;
3. Il fondo per il salario accessorio risulta cosi costituto:

Indennita condizioni di lavoro per il personale tecnico adibito a servizi stradali: 5,00€ giornalieri;




Indennita di condizioni lavoro per attivita di front office: 2,00€ giornalieri; il front office viene esercitato dal
dipendente addetto ai servizi demografici, senza soluzione di continutia e dalla dipendente addetta al servizio
ragioneria per i periodi di scadenza dei tributi (IMU — avvisi di accertamento TARI, quantificabili in tre mesi)

Totale Indennita condizioni di lavoro: € 1.920,00;

indennita per specifiche responsabilita, art. 70 quinquies comma 2 : €350,00;

premi collegati alla performance: € 8.949,81;

Viene concordato che ai fini del pagamento del pagamento del salario accessorio delllanno 2022, si

provvedera entro il mese di marzo 2023.

4.

Costituzione fondo per il trattamento accessorio

DESCRIZIONE Cod 2021

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-

05) FOOB 5

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) FOOB -

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) FOOB -

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) FOOB -

Art. 67 c.1 Ccnl 16-18 - Unico importo consoclidato anno 2017 FOO0B 13.732,06

Art.67 c.2 L B Ccnl 2016-2018 - Ridet. per increm. stip. Ccnl (non soggetti al

limite) F00Z 325,00

Art.67 c.2 L C Ccnl 2016-2018 - RIA e assegni ad personam personale

cessato FOoC 689,26

Art.2 ¢ 3 DLgs 165/2001 Risp.tratt. Ec. Pre-Ccnl 94-97 F70A -

Art.67 c.2 L E Ccnl 2016-2018 - Incre. pers. trasf. disp. legge FOOD -

Art.67 c.2 L E Ccnl 2016-2018 - Increm. altro pers. trasf. FOOE -

Art.67 c.2 L F Ccnl 2016-2018 - Rid. Stab. Org. Dir. Regioni Fo0J it

Art.67 c.2 L F Ccnl 2016-2018 - Increm. Riduz. Stab. Straord. FOOK

Art.67 c.2 L H Ccnl 2016-2018 - Increm. dot. org. e relat. copert. FOOM

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita’ F998

Art. 67 C.2 It.a) CCNL 16-18 -Euro 83,20 per unita in servizio al 31.12.2015,

a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dal 2019 (non soggette al limite) 249,60

- A - Totale Risorse fisse 14.995,92

Risorse variabili

Art. 43 L. 449/1997 - Entr. conto terzi o utenze o sponsor. F50H

Art. 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H -

Art. 113 D.Lgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche FOON

Art. 92, cc 5-6, DLgs. 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento F00Q

Art. 9 L 114/14 Art 21 ¢ 1 R.D. 1611/33 - Comp. Avvocati FOOR it

Art. 3 ¢ 57 L662/96 Art 59 ¢ 1 L P DLgs 446/97 - Rec. ev. ICI F928 !

Art. 70-ter Ccnl 16-18 - Contr Istat e Enti pubbl autorizz FO0S

Art 56-ter Ccnl 16-18 - Risorse serv. Agg PL iniz privata [=ls[0)\V4

Art 56-quater L C Ccnl 16-18 - Prov. Violaz. Codice strada FO1V

Art 67 ¢ 3 L C Ccnl 16-18 - Altre spec. disp. di legge EOOT

Art 67 ¢ 3L D Ccnl 16-18 - RIA cess anno prec mensil residue FOoU

Art 67 ¢ 3 L E Ccnl 16-18 - Risp. straord. cons. anno prec. FOOW

Art 67 ¢ 3 L F Ccnl 16-18 - Messi notificatori FOOX )

Art 67 ¢ 3L G Ccnl 16-18 - Ris. pers. da case da gioco FOOY gl

Art 67 ¢ 3 L H Ccnl 16-18 - Integrazione 1,2% m.s. 1997 FO1J 616,16
FO1K

Art 23 cc 4, 6 DLgs 75/2017 - Ris. sperimentazione FO1L %

Art 67 ¢ 3 L K Ccnl 16-18 - Integr. pers. trasf. corso d'anno FO1M 2

\
{



Art 68 ¢ 1 Ccnl 16-18 - Ris. fisse non utilizzate fondi prec. FO1N -
Covid Finanziati
Altre risorse variabili F995 “
- B - Totale Risorse variabili 616,16
Decurtazioni
Art. 67 c 2L E Ccnl 16-18 -Dec. pers. trasf. disp. Legge FO1Q
Art. 67 c 2 L E Ccnl 16-18 -Dec. altro pers. trasf. FO1R
Art. 7c4 L U Cenl 16-18 - Dec. Risorse destinate P.O. F03Q
Art. 1 ¢ 456 L 147/2013 -Decurtazione permanente F271
Art. 23 ¢ 2 DIgs 75/2017 -Dec. Fondo rispetto limite 2016 FOOP L
Art. 40 ¢ 3-q Dlgs 165/2001 -Dec. anno per piani di recup. FO01S =
Art. 4 DL 16/2014 -Dec. anno per piani di recup. FO1T -
Somme finanziate non rilevanti ai fini limiti
Altre decurtazioni (incremento CCNL) FO1P
Altre decurtazioni FO1P
- C - Totale decurtazioni -
- D - Totale Fondo risorse decentrate (A+B-C) 15.612,08

Posizioni organizzative (bilancio)
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Artt. 15 c.4, 67 c 1 Ccnl 16-18 - Ris, dest, P.O. 2017 FO1U
Art. 7 c. 4 LU Ccnl 16-18 - Increm. risorse destinate P.O. FO3R

- E - Totale Risorse fisse -
Decurtazioni
Art. 15 ¢ 7 Ccnl 16-18 - Riduzione risorse destinate P.O. FO1W =
Altre decurtazioni FO1P -

- F -Totale Decurtazioni -
- G - Totale P.O. (bilancio) - (E-F) -
- H - TOTALE RISORSE CERTIFICATE (D + G) 15.612,08
Importo complessivo incremento CCNL -
Somma finale per utilizzo fondo ) 15.612,08

incremento CCNL ' ' E 574,60

RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITI

verifica limite Fondo 2016 15.037,48

FONDO ANNO 2016 14.348,22

a dedurre per superamento limiti fondo 2016 - 689,26
FONDO RIDETERMINATO 14.922,82

L'utilizzo del fondo per il salario accessorio & cosi suddiviso:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 1.552,56
Progressioni orizzontali 2.150,45

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa

Altro — Fondo lavoro straordinario (art. 14

CCNL1.04.1999) O?
AN




Totale 3.703,01

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI triennale 2018 — 2020.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 11.219,81 cosi suddivise:

Descrizione Importo

Art. 68, comma 2, lett. a) — premi correlati alla 8.949.81
performance organizzativa

Art. 68, comma 2, lett. b) — premi correlati alla
performance individuale.

Art. 68, comma 2, lett. c) —indennita condizioni di 1.920,00
lavoro art. 70 — bis.

Art. 68, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, di
reperibilita, nonché compensi di cui all'art. 24 comma
1 CCNL 14.09.2000.

Art. 68, comma 2, lett. e) — compensi per specifiche 350,00
responsabilita di cui all'art. 70 quinquies.

Art. 68, comma 2, lett. f) — indennita di funzione di cui
all'art. 56-sexies ed indennita di servizio esterno di cui
all'art. 56 quater.

Art. 68, comma 2, lett. g) — compensi previsti da
disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a
valere sulle risorse dicui all'art. 67 comma 3 lett. c), ivi
compresi i compensi di cui all'art. 70-ter (ISTAT).

Art. 68, comma 2, lett. h) — compensi per messi
notificatori.

Art. 68, comma 2, lett. j) — progressioni economiche
con decorrenza nell'anno di riferimento, finanziate con
risorse stabili.

Altro 11.219,81

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE: N D




e Rappresentante sindacale territoriale R.S.U.—Silvani Elehanna.

 Alrouins HL@\/\(

Delegazione di parte pubblica:

Segretar Lunale dott. Roberta NOBILE
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