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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE PRIMA

ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA
ED ESTERNA DELL'ENTE



1 — Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio
ed alla situazione socio economica dell’Ente

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento del 2011 n. 701
Popolazione residente al 31/12/2018 670
di cui:
maschi 327
femmine 343
di cui
In eta prescolare (0/5 anni) 20
In eta scuola obbligo (7/16 anni) 46
In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) 62
In eta adulta (30/65 anni) 329
Oltre 65 anni 213
Nati nell'anno 3
Deceduti nell'anno 12
Saldo naturale: +/- ... -9
Immigrati nell'anno n. ... 24
Emigrati nell'anno n. ... 24
Saldo migratorio: +/- ... 0
Saldo complessivo naturale + migratorio): +/- ... -9




Risultanze del Territorio

Superficie in Kmq 6,12
RISORSE IDRICHE
* Fiumi e torrenti 1
* Laghi 0
STRADE
* autostrade Km. 0,00
* strade extraurbane Km. 0,00
* strade urbane Km. 0,00
* strade locali Km. 10,50
* itinerari ciclopedonali Km. 0,00
PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI
* Piano regolatore — PRGC — adottato Si X No ]
* Piano regolatore — PRGC - approvato Si X No ]
* Piano edilizia economica popolare — PEEP Si ] No []
* Piano Insediamenti Produttivi - PIP Si ] No [
Altri strumenti urbanistici (da specificare)
Risultanze della situazione socio economica dell’Ente
Asili nido n. 0 posti n. 0
Scuole dell'infanzia n. 0 posti n. 0
Scuole primarie n. 0 posti n. 0
Scuole secondarie n. 1 posti n. 74
Strutture residenziali per anziani n. 0 posti n. 0
Farmacia comunali n. 0
Depuratori acque reflue n. 1
Rete acquedotto Km. 10.00
Aree verdi, parchi e giardini Kmg. 3.00
Punti luce Pubblica llluminazione n. 176
Rete gas Km. 10.00
Discariche rifiuti n. 0
Mezzi operativi per gestione territorio n. 3
Veicoli a disposizione n. 0
Altre strutture (da specificare)
Accordi di programma n. 0 | (da descrivere)
Convenzioni n. 2 Convenzione per la

gestione associata del
canile comunale;

Convenzione per servizio
di segreteria.




2 — Modalita di gestione dei servizi pubblici locali

| principali servizi comunali sono gestiti attraverso le seguenti modalita:

Servizio Modalita di gestione Soggetto gestore

Servizio Idrico Integrato Indiretta Comuni riuniti Belforte

(acquedotto-fognatura-depurazione) Monferrato srl fino al 31.12.2019.
Dal 01.01.2020 Gestione Acqua
SpA

Servizio raccolta rifiuti indiretta Gestione Ambiente Spa

Servizio recupero rifiuti indiretta SRT

Servizio Socio assistenziale Indiretta C.IS.A

Servizio scuolabus diretta COMUNI IN CONVENZIONE

Servizio illuminazione votiva Indiretta Siecim di Bagnoli & C Sas

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni:

Esercizio precedente Programmazione pluriennale
Tipologia 2019
2020 2021 2022

Consorzi n.2 2 2 2
Aziende n.0 0 0 0
Istituzioni n.0 0 0 0
Societa di capitali n.3 2 2 2
Concessioni

Altro

Nel mese di luglio 2019, I’Amministrazione ha deliberato il recesso, dismettendo la relativa quota
di partecipazione dell’1,00%, dalla Societa Comuni Riuniti Belforte Monferrato srl, gestore del
servizio idrico integrato, individuando in Gestione Acqua spa il nuovo gestore segnalato all’ATOOS6.

Partecipazioni del triennio 2020/2022

Attivita svolta
Ragione sociale Sito web %
della
societa
ASMT Servizi 0,211 | gestione della raccolta e trasporto dei rifiuti e di servizi di
industriali SpA captazione distribuzione e vendita dell’acqua.
S.R.T. SpA 0,32 trattamento e dello smaltimento dei rifiuti solidi
C.I.S.A 1,13 Servizi socio-assistenziali
C.S.R. 0,37 Servizi rifiuti




3 — Sostenibilita economico finanziaria

Situazione di cassa dell’Ente

Fondo cassa al 31/12/2018

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2018
Fondo cassa al 31/12/2017

Fondo cassa al 31/12/2016

€.
€ 132.059,70
€ 30.168,76
€ 94.961,83

132.059,70

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente

Anno di riferimento gg di utilizzo Costo interessi passivi
2018 n.0 €.0
2017 n.0 €.0
2016 n.0 €.0

Livello di indebitamento

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli

Anno di riferimento Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3 Incidenza
impegnati(a) (b) (a/b)%
2018 15.581,89 497.705,30 3,13
2017 17.229,59 498.871,74 3,45
2016 18.854,09 554.673,72 3,40

Debiti fuori bilancio riconosciuti

Anno di riferimento Importo debiti fuori bilancio
(a) riconosciuti
(b)
2018 0
2017 0
2016 0




4 — Gestione delle risorse umane

Personale

Personale in servizio al 31/12/2018

Categoria Numero Tempo indeterminato Altre tipologie
Cat. D3
Cat. D1-pos.ec.D4 1
Cat. C -posiz. ec. C2 1
Cat. B3-pos.ec. B6 1
Cat. B1
Cat.A
TOTALE 3

Numero dipendenti in servizio al 31/12/2018: 3

Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio

Incidenza % spesa

Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale personale/spesa
corrente
2018 3 120.738,62 29,13
2017 3 111.993,47 26,88
2016 3 118.613,90 25,11
2015 3 112.406,69 24,06
2014 3 118.131,53 23,14




5 —Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica

L’Ente negli esercizi precedente ha acquisito spazi nell’ambito dei patti nazionali, i cui effetti non
influiranno sull’andamento degli esercizi ricompresi nel presente D.U.P.S.




D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE SECONDA

INDIRIZZ] GENERALI RELATIVI ALLA
PROGRAMMAZIONE PER IL PERIODO DI BILANCIO

10



Nel periodo di valenza del presente D.U.P. semplificato, in linea con il programma di mandato
dellAmministrazione, la programmazione e la gestione dovra essere improntata sulla base dei
seguenti indirizzi generali:

A) ENTRATE

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Nell’effettuare, ai sensi dell’art. 193 del T.U.E.L. n. 267/2000 e s.m.i, la verifica generale di tutte le
voci di entrata e di uscita al fine di assicurare il mantenimento del pareggio di bilancio 2019/2021,
€ emersa una situazione di disequilibrio in quanto in sede di approvazione del bilancio era stata
prevista una entrata (€ 20.000,00 per rimborso spese relative al servizio acquedotto) rivelatasi poi
insussistente; pertanto, nella seduta consiliare del 26 luglio c.a., &€ stato necessario, al fine di
garantire la salvaguardia degli equilibri contabili, istituire, gia con decorrenza dal 1° gennaio 2019,
I'imposta dell’addizionale comunale irpef, mai applicata in questo Comune, fissando I'aliquota allo
0,2 per cento. Nel 2020 I'aliquota sara determinata nella misura dello 0,4%

Per le altre imposte e tasse, le politiche tributarie saranno improntate al mantenimento delle
attuali aliquote, comprese le agevolazioni/esenzioni vigenti, al fine di non gravare ulteriormente
sui cittadini.

Analogamente per le politiche tariffarie.

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale

Per garantire il reperimento delle risorse necessarie al finanziamento degli investimenti, nel corso
del periodo di bilancio I’Amministrazione dovra attivarsi presso la Regione e lo Stato, partecipando
agli eventuali bandi che saranno emessi, soprattutto per la realizzazione delle opere relative alla
messa in sicurezza del territorio e del patrimonio culturale.
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Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilita

In merito al ricorso all'indebitamento, nel corso del periodo di bilancio I'Ente non intende
assumere alcun mutuo nel triennio 2020/2022.

. . Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Accensione Prestiti
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Tlpologi:? 100‘—Emissione di titoli 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obbligazionari
Tipologia 290»Accen5|one prestitia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
breve termine
'I'lpologla 300A—AccenAS|one mutule.altrl 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziamenti a medio lungo termine
Tlpolo‘gla 400 - Altre forme di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
indebitamento
Totale 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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B) SPESE

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali

Relativamente alla spesa corrente I'Ente dovra definire la stessa in funzione del mantenimento dei
servizi attualmente offerti ai cittadini, garantendo la qualita degli stessi attraverso una buona
gestione in termini di economicita, efficienza ed efficacia.

In particolare, per la gestione delle funzioni fondamentali I'Ente dovra cercare di implementare
I'attivita dell'Unione Basso Grue — Curone, di cui fa parte, cosi da ottenere migliori e piu ampi
servizi con una riduzione della relativa spese.

Programmazione triennale del fabbisogno di personale

In merito alla programmazione del personale, la stessa dovra:

L’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modiftccdall’art. 16 della legge 183/2011, impone a
tutte le amministrazioni pubbliche di effettuare d@ognizione annuale delle condizioni di
soprannumero e di eccedenza del personale e dgrdir pena il divieto di assunzioni a qualunque
titolo:

- la condizione di soprannumero si rileva dallasprea di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica;

- la condizione di eccedenza si rileva dall'impbgga dell’ente di rispettare i vincoli dettati da
legislatore per il tetto di spesa del personaleg(tanno precedente per i Comuni soggetti abpat
e dal superamento del limite nel rapporto tra splespersonale e spesa corrente.

Effettuate le dovute verifiche, si da atto che imegfo Comune non vi sono condizioni né di
soprannumero né di eccedenza di personale.

L’art. 39 comma 1, della Legge n. 449/1997 statdlishe, al fine di assicurare le esigenze di
funzionalita e di ottimizzare le risorse per il tiog funzionamento dei servizi compatibilmente con
le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli aagi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono
tenuti alla programmazione triennale del fabbisoghopersonale, avendo come obiettivo la
riduzione programmata della spesa di personale.

Il Ministro della Pubblica Amministrazione ha emtmd decreto 8 maggio 2018, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n.173 del 27 luglio 2018, inuattione delle disposizioni di cui al decreto
legislativo 25 maggio 2017, n.75, il quale prevallart.4 comma 2, ultimo periodo, chd piano
triennale indica le risorse finanziarie destinaté'atuazione del piano, nei limiti delle risorse
guantificate sulla base della spesa per il persenial servizio e di quelle connesse alle facolta
assunzionali previste a legislazione vigénteentre al successivo comma 3 precisa dheséde di
definizione del piano di cui al comma 2, ciascumananistrazione indica la consistenza della
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dotazione organica e la sua eventuale rimodulazionease ai fabbisogni programmati e secondo
le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, flambito del potenziale limite finanziario massimo
della medesima e di quanto previsto dall'articoja@mma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012,
n. 95, convertito, con modificazioni, dalla leggeagosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita
finanziaria della rimodulazione. Resta fermo chectgpertura dei posti vacanti avviene nei limiti
delle assunzioni consentite a legislazione vigente

Le amministrazioni pubbliche che non provvedono aglempimenti indicati nell'articolo non
possono assumere nuovo personale. Tale sanziotia, Soaltre, sia per il mancato rispetto dei
vincoli finanziari e la non corretta applicazionelld disposizioni che dettano la disciplina delle
assunzioni, sia per 'omessa adozione del PTFRyke agempimenti previsti di inoltro entro trenta
giorni dall'approvazione del PTFP (articoli 6 eed;tcomma 5, del decreto legislativo n. 165 del
2001).

Le capacita assunzionali vanno calcolate sulla kidele cessazioni dell’anno in corso che
nell'attuale quadro legislativo permettono agliidatali di sostituire il 100% delle stesse, cui si
aggiungono i resti assunzionali del triennio preced.

| margini disponibili sono rappresentati sia danoali di bilancio sia dal rispetto alla spesa
sostenuta nell'anno 2008 (€ 148.291,60).

In tale ottica nel triennio 2020/2022, al momenémuto conto dell’evoluzione normativa in atto in
materia pensionistica, non sono previste cessaziartanto non saranno effettuate assunzioni a
tempo indeterminato, ma solo quelle assunzionngtedeterminato che si renderanno necessarie
per eventuali sostituzioni temporanee del persodaleiolo (es. aspettative, malattie ecc.) o per
garantire lo svolgimento di servizi essenziali, mgbetto dei limiti fissati dalla normativa vigent

Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi

In merito alle spese per beni e servizi l'articdlodel D.Lgs. 50/2016 prescrive che:

“1.Le amministrazioni aggiudicatrici adottano ibgramma biennale degli acquisti di beni e servizi
e il programma triennale dei lavori pubblici, noathrelativi aggiornamenti annuali. | programmi
sono approvati nel rispetto dei documenti progratoma in coerenza con il bilancio.

... OMIsSIs ....

6. Il programma biennale di forniture e servizirelativi aggiornamenti annuali contengono gli
acquisti di beni e di servizi di importo unitaritingato pari o superiore a 40.000 euro.”

Non avendo in previsione nel bilancio 2020/2022uzstqdi beni o servizi pari o superiori a
40.000,00 euro il programma biennale E NEGATIVO.

Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

| principali investimenti programmati per il triennio 2020-2022 sono i seguenti:
- interventi mirati all'efficientamento energetico: sistemazione pannelli fotovoltaici sulla
copertura del magazzino comunale e posa di termovalvole presso la Sede Comunale e Scuola
media;
- riqualificazione arredo urbano;
- rifacimento segnaletica stradale verticale ed orizzontale;
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- ripristino parco giochi;

- opere di pulizia alveo Torrente Ossona localita Rampina;
- installazione fontana d'acqua alla spina per uso pubblico;
- realizzazione staccionata lungo salita per Chiesa di Fonti.

Gli importi e la suddivisione nel triennio dei vari interventi saranno definiti con I'aggiornamento
del DUP, in sede di approvazione dello schema di bilancio 2020/2022.
Non viene predisposto il Piano Triennale delle Opere Pubbliche con I'annesso elenco annuale in

guanto, al momento, non sono previste opere d’'importo superiore a € 100.000,00.

Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi

Risultano attualmentein corso di esecuzione e non ancora conclusi i seguenti progetti di
investimento:

Manutenzione straordinaria alveo e sponde del Torrente Ossona - € 100.000,00 finanziati con contributo
della Regione Piemonte.

| lavori sono stati appaltati e I'opera dovra essere conclusa e rendicontata entro il 31/10/2019.

C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE CORRENTE E
GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA

In merito al rispetto degli equilibri di bilanciodeai vincoli di finanza pubblica, 'Ente dovra
prestare attenzione nelle spese effettuando impeglo previo accertamento delle risorse
necessarie.

Relativamente alla gestione finanziaria dei flidisiassa la gestione dovra essere costantemente
monitorata al fine di evitare il ricorso all'anfi@zione di cassa, strumento mai utilizzato da
guesta Amministrazione.
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D) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE

Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione

| dati contabili sono desunti dal Bilancio 2019/2021.
Gli stessi verranno adeguatamente modificati dopo I"approvazione dello schema di Bilancio 2020/2022 con la nota di

aggiornamento del DUP.

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

La missione prima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle attivita per lo sviluppo
dell'ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e funzionamento dei

servizi di pianificazione economica in generale e delle attivita per gli affari e i servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e

gestione delle politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria di carattere generale e di assistenza tecnica”

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022

01 Organi istituzionali 10.653,00 14.594,80 10.653,00 0,00
02 Segreteria generale 158.750,00 242.384,15 158.750,00 0,00
03 Gestione ?conomlco finanziaria e 0,00 0,00 0,00 0,00
programmazione
04 Gestione delle entrate tributarie 500,00 500,00 500,00 0,00
05 G.estlo.ne'de| beni demaniali e 27.650,00 3131597 27.650,00 0,00
patrimoniali
06 Ufficio tecnico 8.000,00 9.176,38 8.000,00 0,00
07 Elezioni —anagrafe e stato civile 5.300,00 5.609,22 5.300,00 0,00
08 Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00
09 tAss@enza .tecmco-a mministrativa 0,00 0,00 0,00 0,00
agli enti locali
10 Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Altri servizi generali 500,00 500,00 500,00 0,00

Totale 211.353,00 304.080,52 211.353,00 0,00
MISSIONE | 02 | Giustizia
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La missione seconda viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione, funzionamento per il supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli acquisti, i servizi e le

manutenzioni di competenza locale necessari al funzionamento e mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e delle

case circondariali. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di giustizia.”

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022
01 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza

La missione terza viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a livello locale, alla
polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese anche le attivita in forma di collaborazione
con altre forze di polizia presenti sul territorio. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in

materia di ordine pubblico e sicurezza”

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022

01 Polizia locale e amministrativa 13.586,00 24.032,00 13.586,00 0,00
02 Sistema integrato di sicurezza 0,00 0,00 0,00 0,00
urbana

Totale 13.586,00 24.032,00 13.586,00 0,00
MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio

La missione quarta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per I'obbligo formativo e
dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica e
l'edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle politiche per l'istruzione. Interventi che rientrano nell'ambito della politica

regionale unitaria in materia di istruzione e diritto allo studio”
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. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022

01 Istruzione prescolastica 0,00 0,00 0,00 0,00
02.A|tr|.ord.|n| di istruzione non 600,00 1.942,74 600,00 0,00
universitaria
04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Servizi ausiliari all'istruzione 4.300,00 4.300,00 4.300,00 0,00
07 Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 4.900,00 6.242,74 4.900,00 0,00

MISSIONE 05

Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturalii

La missione quinta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di tutela e sostegno, di ristrutturazione e manutenzione dei beni di

interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle attivita culturali

non finalizzate al turismo. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al

monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e valorizzazione dei beni e delle

attivita culturali”

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022

91 Valorlzza2|.one dei beni di 0,00 0,00 0,00 0,00
interesse storico
02 Attivita culturali e interventi

. . 240,00 240,00 240,00 0,00
diversi nel settore culturale

Totale 240,00 240,00 240,00 0,00

MISSIONE 06

Politiche giovanili, sport e tempo libero

La missione sesta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento di attivita sportive, ricreative e per i giovani, incluse la fornitura di servizi sportivi e

ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misure di

supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano

nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero.”
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. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022
01 Sport e tempo libero 2.600,00 3.900,00 2.600,00 0,00
02 Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 2.600,00 3.900,00 2.600,00 0,00
MISSIONE 07 Turismo

La missione settima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo e per la promozione e lo sviluppo del

turismo sul territorio, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle

relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di turismo.”

turismo

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022
01 Sviluppo e valorizzazione del
1.000,00 1.545,00 1.000,00 0,00
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MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

La missione ottava viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione e alla gestione del
territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio
delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di assetto del

territorio e di edilizia abitativa.”

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022

01 Urbanistica e assetto del territorio 205.625,00 215.525,48 5.625,00 0,00
02 Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia economico- 0,00 0,00 0,00 0,00
popolare

Totale 205.625,00 215.525,48 5.625,00 0,00

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

La missione nona viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi connessi alla tutela dell'ambiente, del territorio, delle
risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo e dall'inquinamento del suolo, dell'acqua e dell'aria
Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti l'igiene ambientale, lo smaltimento dei rifiuti e la
gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di
sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente.”

La missione contempla molteplici programmi legati alla gestione del verde pubblico, al Sistema idrico Integrato e al

Ciclo dei rifiuti solidi urbani.

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022
01 Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00
02 T%Jtela valorizzazione e recupero 0,00 0,00 0,00 0,00
ambientale
03 Rifiuti 89.000,00 148.228,08 88.850,00 0,00
04 Servizio ldrico integrato 15.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00
05 Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e 0,00 0,00 0,00 0,00
forestazione
96 Tutela valorizzazione dellerisorse 0,00 0,00 0,00 0,00
idriche
07 SV|Iupp9 sos.tenlblle.terrltorlo 0,00 0,00 0,00 0,00
montano piccoli Comuni
08 Q.ua||t.a dell'aria eriduzione 0,00 0,00 0,00 0,00
dell'inquinamento
Totale 104.000,00 163.228,08 103.850,00 0,00
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MISSIONE 10

Trasporti e diritto alla mobilita

La missione decima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivita inerenti la pianificazione, la gestione e

l'erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al

coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale

unitaria in materia di trasporto e diritto alla mobilita.”

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2020 2020 2021 2022

01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Trasporto per vied'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Viabilita einfrastrutture stradali 77.500,00 94.531,77 87.500,00 0,00

Totale 77.500,00 94.531,77 87.500,00 0,00

MISSIONE 11

Soccorso civile

La missione undicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul territorio, per la

previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per fronteggiare le calamita naturali.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le

attivita in forma di collaborazione con altre amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano

nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di soccorso civile. ”

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022
01 Sistema di protezione civile 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Inter.ventl a seguito di calamita 0,00 0,00 0,00 0,00
naturali
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00
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MISSIONE 12

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

La missione dodicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia di protezione sociale a favore e a

tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi

incluse le misure di sostegno e sviluppo alla cooperazione e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse le

attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che

rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia.”

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022

01 InterY(.ent.l per l'infanzia e i minori 0,00 0,00 0,00 0,00
e per asili nido
02 Interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Intgrventl pc.ar soggetti a rischio di 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione sociale
05 Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Programmazione e governo della

) . . N - 18.000,00 36.000,00 18.000,00 0,00
rete dei servizi sociosanitari esociali
08 Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Servizio necroscopico e cimiteriale 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00

Totale 28.000,00 46.000,00 28.000,00 0,00

MISSIONE 13

Tutela della salute

La missione tredicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita per la prevenzione, la tutela e la cura della

salute. Comprende I'edilizia sanitaria.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle politiche a tutela della salute sul territorio.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela della salute.”
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. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022

01 Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario corrente per 0,00 0,00 0,00 0,00
la garanzia dei LEA
02 Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo corrente per 0,00 0,00 0,00 0,00
livelli di assistenza superiori ai LEA
03 Servizio sanitario regionale -
finanziamento agglunt}\{o c.orrc'-:'nte per 0,00 0,00 0,00 0,00
la copertura dello squilibrio di
bilancio corrente
04 Servizio sanitario regionale -
ripiano di disavanzi sanitari relativi 0,00 0,00 0,00 0,00
ad esercizi pregressi
95 Ser.\/|2|o?an|tf':\r|o.reglonale— 0,00 0,00 0,00 0,00
investimenti sanitari
06 S.eI’VI.ZIO sanlta.r|o.reg|c.3r?ale- 0,00 0,00 0,00 0,00
restituzione maggiori gettiti SSN
07 L.Jlte|.'|or| spesein materia 0,00 0,00 0,00 0,00
sanitaria

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivita

La missione quattordicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo e della competitivita del sistema

economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul territorio delle attivita produttive, del commercio,

dell'artigianato, dell'industria e dei servizi di pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per l'innovazione, la ricerca e lo sviluppo tecnologico del territorio.

Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e competitivita”

Il governo ed il controllo delle attivita produttive locali, pur in presenza di regole di liberalizzazione, comporta la

necessita di verifica continua e puntuale della regolarita operativa dei soggetti economici, nonché del rispetto delle

norme contenute nelle leggi nazionali, regionali e regolamentari.

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022

01 Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Commeruo - reti d|§tr|but|ve - 0,00 0,00 0,00 0,00
tutela dei consumatori
03 Ricerca einnovazione 0,00 0,00 0,00 0,00
04' I'Re\tl e altri servizi di pubblica 0,00 0,00 0,00 0,00
utilita

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE | 15

| Politiche per il lavoro e la formazione professionale
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La missione quindicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di supporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell'occupazione e dell'inserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavoro e per la formazione e I'orientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche,
anche per la realizzazione di programmi comunitari. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale

unitaria in materia di lavoro e formazione professionale”

Programmi

Stanziamento
2020

Cassa
2020

Stanziamento
2021

Stanziamento
2022

01 Servizi per lo sviluppo del mercato

del lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

La missione sedicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dell'acquacoltura. Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Interventi

che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi

agroalimentari, caccia e pesca.”

Programmi

Stanziamento
2020

Cassa
2020

Stanziamento
2021

Stanziamento
2022

01 Sviluppo del settore agricolo e del

. . 0,00 0,00 0,00 0,00

sistema agroalimentare
02 Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00
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MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche

La missione diciassettesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio,
nell’lambito del quadro normativo e istituzionale comunitario e statale. Attivita per incentivare
I'uso razionale dell’energia e I'utilizzo delle fonti rinnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria

in materia di energia e diversificazione delle fonti energetiche.”

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022
01 Fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

La missione diciottesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali e locali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini perequativi, per interventi in attuazione del federalismo
fiscale di cui alla legge delega n.42/2009. Comprende le concessioni di crediti a favore delle altre
amministrazioni territoriali e locali non riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria per le relazioni con le altre

autonomie territoriali.”

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022
01 Rela2|9n| flr?anzilal"leconlealtre 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomie territoriali
MISSIONE 19 Relazioni internazionali

La missione diciannovesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita per i rapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i programmi di promozione internazionale e per la
cooperazione internazionale allo sviluppo. Interventi che rientrano nell'ambito della politica

regionale di cooperazione territoriale transfrontaliera.”
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Programmi

Stanziamento
2020

Cassa
2020

Stanziamento
2021

Stanziamento
2022

01 Relazioni internazionali e
Cooperazione allo sviluppo

0,00

0,00

0,00

0,00

MISSIONE 20

Fondi e accantonamenti

La missione ventesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi

speciali per leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio, al fondo crediti

di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

In tale missione viene inserito il fondo crediti di dubbia e difficile esazione che & stato definito

secondo quanto previsto dalla normativa e altri Fondi istituiti

impreviste successivamente all’approvazione del bilancio.

per le spese obbligatorie o

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022

01 Fondo di riserva 1.297,00 1.297,00 1.236,00 0,00
02 Fondo svalutazione crediti 10.370,00 10.370,00 10.370,00 0,00
03 Altri fondi 580,00 580,00 580,00 0,00

Totale 12.247,00 12.247,00 12.186,00 0,00
MISSIONE 50 Debito pubblico

La missione cinquantesima e sessantesima vengono cosi definita dal Glossario COFOG:

“DEBITO PUBBLICO — Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui
prestiti assunti dall'ente e relative spese accessorie. Comprende le anticipazioni straordinarie.

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022

01 Quota interessi ammortamento 15.217,00 15.217,00 13.428,00 0,00
mutui e prestiti obbligazionari
02 Quota capitale ammortamento 40.000,00 40.000,00 42.000,00 0,00
mutui e prestiti obbligazionari

Totale 55.217,00 55.217,00 55.428,00 0,00

MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022

01 Restituzione anticipazione di
tesoreria

0,00

0,00

0,00

0,00
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MISSIONE 99

Servizi per conto terzi

La missione novantanove viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistema

sanitario nazionale.”

Tale missione termina il raggruppamento del bilancio dell’Ente locale. E’ di pari importo sia in

entrata che in spesa ed ¢ ininfluente sugli equilibri di bilancio poiché generatrice di accertamenti

ed impegni autocompensanti.

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2020 2020 2021 2022
(g),lrjerv'z' per conto terzi - Partite di 268.764,00 285.099,70 268.764,00 0,00
i

02 Ar.1t|C|pa2|on! pe!' il fln.anZ|amento 0,00 0,00 0,00 0,00
del sistema sanitario nazionale

Totale 268.764,00 285.099,70 268.764,00 0,00
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E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA
PROGRAMMAZIONE URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO DELLE
ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI PATRIMONIALI

PIANO DELLE ALIENAZIONI

Il Piano delle alienazioni viene stato redatto infoomita con quanto disposto dall'art. 58 Decreto
Legge 25 giugno 2008 n.112, convertito in Legge/2@338, con il quale il legislatore impone
all'ente locale, al fine di procedere al riordingestione e valorizzazione del patrimonio
immobiliare, l'individuazione in apposito elencosiigoli beni immobili ricadenti nel territorio di
competenza, non strumentali all'esercizio delleppeo funzioni istituzionali, suscettibili di
valorizzazione ovvero dismissione.
La ricognizione degli immobili & operata sulla bassla documentazione esistente presso gl
archivi e uffici dell’ente.
L’iscrizione degli immobili nel piano determina urserie di effetti di natura giuridico —
amministrativa previsti e disciplinati dalla legge.
Il primo prospetto che segue riporta il patrimordell'ente, composto dalla somma delle
immobilizzazioni immateriali, materiali e finanziey dai crediti, rimanenze, attivita finanziarie,
disponibilita liquide e dai ratei e risconti attivh questo ambito (attivo patrimoniale), la parte
interessata dal piano & quella delle immobilizzaizimateriali. L'accostamento tra queste due
poste consente di valutare l'incidenza del processeendita rispetto al totale del patrimonio
inventariato. Il secondo prospetto riporta invelcpiano adottato dall'ente mostrando il valore
delle vendite previste per ogni singolo aggregatndi fabbricati non residenziali, residenziali,

terreni ed altro. L'ultimo indica separatamentebanit numero degli immobili oggetto di vendita

nel triennio.
Attivo Patrimoniale 2018
Denominazione Importo
Immobilizzazioni immateriali 10.099,96
Immobilizzazioni materiali 2.452.803,21
Immobilizzazioni finanziarie 37.710,07
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Piano delle Alienazioni 2020-2022
Denominazione Importo
Fabbricati non residenziali 0,00
Fabbricati residenziali 75.000,00
Terreni 0,00
Altri beni 0,00

Stima del valore di alienazione (euro) Unita immobiliari alienabili (n.)
Tipologia 2020 2021 2022 Tipologia 2020 2021 2022
Fabbricati non
residenziali Non residenziali
Fabbricati 1
Residenziali 75.000,00 Fg.2
Terreni mapp.
Residenziali 240 sub.
Altri beni 1-2-5-6-
7-8-9-10-
Totale 75.000,00 11-12
Terreni
Altri beni
Totale 1

Nel 2015 é deceduta la nostra concittadina Sig.ra Costa Virginia, nata a Carbonara Scrivia il 16/10/1920,
la quale ha disposto, con testamento olografo, che all’atto della sua morte tutti i suoi beni fossero
devoluti al Comune (immobili) e alla Parrocchia di Villaromagnano (fondi su libretti e conti correnti); é
stato pertanto incaricato per le procedure conseguenti il suddetto lascito (pubblicazione del testamento
olografo, inventario, accettazione eredita ecc.) il Notaio Dott. Ottavio Pilotti di Tortona. Il Consiglio
Comunale ha formalmente accettato I’eredita Costa Virginia con beneficio di inventario; tutte le pratiche
notarili sono state ultimate ed e intenzione dell’amministrazione procedere alla vendita dell’immobile
ereditato, non essendo strumentale per le attivita istituzionali dell’Ente. Con delibera di G.C. n. 7 del
27/01/2017 é stata approvata la perizia di stima del fabbricato in € 75.000,00. Si provvedera ad rivedere
ed aggiornare opportunamente il valore di perizia che costituira la base d’asta.

F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (G.A.P.)

Relativamente al Gruppo Amministrazione Pubblica, si evidenzia che il Comune non ha ne enti
strumentali controllati ne societa controllate.

Per quanto riguarda gli organismi partecipati le nostre quote sono estremamente modeste e non
consentono di definire e dettare indirizzi relativi alla gestione dei servizi affidati.
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G) PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE
DELLA SPESA (art.2 comma 594 Legge 244/2007)

Premesso che questo Comune ha sempre adottato nella gestione delle spese principi di economicita,
efficacia ed efficienza, al fine di ottemperare alle disposizioni di legge finalizzate alla razionalizzazione delle
strutture e beni in dotazione, di seguito vengono indicati i provvedimenti che si intendono assumere nel
merito.

Considerate le ridotte dimensioni dell’Ente e le esigue strutture a disposizione, gia fortemente
contenute in termini di spese e razionalizzazione dell’utilizzo, si ritiene sufficiente adottare un Piano
sintetico che affronti per sommi capi quanto previsto dalla normativa in parola.

Dotazioni Informatiche

L'amministrazione comunale di Villaromagnano ha attualmente in dotazione i sequenti beni:
. 5 personal computers
. 1 scanner

. 1 router per linea a banda larga WiFi
. 3 stampanti singole

. 1 fotocopiatori/stampanti in rete

. 1 telefax

. 1 macchina da scrivere

. 1 postazione CIE (pc; scanner/stampante, lettore digitale impronte)

3 33333 3 >

Obiettivi per il triennio

Le dotazioni strumentali anche informatiche sopra elencate sono le minimali necessarie, risultano
essenziali per il corretto funzionamento degli uffici e non si ravvisa la possibilita né la convenienza
economica di ridurre il loro numero, tenendo conto anche della collocazione degli uffici in riferimento alla
dotazione organica ed ai servizi da rendere alla popolazione.

La loro sostituzione potra avvenire in caso di eliminazione e/o dismissione per guasti irreparabili oppure il
cui costo superi il valore economico del bene. In caso di obsolescenza di apparecchiature tale da non
supportare efficacemente l'evoluzione tecnologica e da inficiare I'invio obbligatorio di dati previsti dalla
normativa, sara cura verificarne ['utilizzo in un ambito dove sia richiesta inferiore tecnologia. Le
apparecchiature non pit utilizzabili potranno essere dismesse solo nel caso in cui una valutazione
costi/benefici dia esito positivo all'attivazione dell'iter procedurale, altrimenti verranno messe fuori uso.
L'eventuale dismissione di una apparecchiatura da una postazione di lavoro derivante da una
razionalizzazione dell'utilizzo delle dotazioni strumentali complessive, comportera la sua
ricollocazione in un'altra postazione fino al termine del suo ciclo di vita.

La macchina da scrivere elettronica viene  utilizzata per la stampa delle carte d’identita e per la
compilazione di modelli non compilabili a computer pertanto non é possibile la sua dismissione .

Per il contenimento dei costi si continuera ad utilizzare carta riciclata per le stampe di prova e per le brutte
dei provvedimenti.

Software applicativi:

Non si rilevano situazioni di acquisti immotivati né di sottoutilizzo dei pacchetti attualmente in dotazione
all’Ente. L’acquisto di nuovi software e/o aggiornamenti avverra in base alle esigenze dei singoli uffici
derivanti da disposizioni normative o dall’opportunita di migliorare la qualita dei servizi offerti ai cittadini.
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Telefonia mobile

Nessun apparecchio di telefonia mobile é in dotazione né ai dipendenti né agli Amministratori; non si
prevede di cambiare I'attuale situazione.

Automeazzi di servizio

Il parco macchine in dotazione all’Ente é il seguente:

per il servizio tecnico-manutentivo:
A) n. 1 autocarro NISSAN CABSTAR Targa: CS796RN, data immatricolazione: 15/02/2005;

per il servizio di assistenza scolastica:
B) n. 1 Scuolabus FIAT IVECO targa: E2047WC
data immatricolazione: ottobre 2015.

\

E’ evidente che non & possibile né economico ridurre i veicoli e/o i mezzi sopra elencati, se non a
discapito dei servizi istituzionalmente resi da questo Comune alla popolazione. La loro manutenzione viene
svolta spesso in economia dal dipendente.

La loro sostituzione potra avvenire in caso di eliminazione e/o dismissione per quasti irreparabili oppure per
costi di manutenzione che superino il valore economico del bene, compatibilmente con le risorse
finanziarie disponibili.

Nel corso del triennio sono previste le normali manutenzioni, revisioni e riparazioni nonché la fornitura del
carburante e/o del lubrificante.

Beni immobili

Palazzo Municipale, Piazza XXV Aprilen. 1

e Piano seminterrato n. 3 locali piu servizi, ex sede Comunita Colli Tortonesi, attualmente non utilizzato.

e Piano terra n. 5 locali piu servizi, sede uffici comunali.

* Piano terra n. 2 locali in affitto a Poste Italiane.

Canone annuo € 619,80

e Piano primo, n. 7 locali pit n. 4 servizi concesso in comodato gratuito alla Scuola media “Luca
Valenziano” distaccamento di Tortona.

Fabbricato in Via Tortonan. 4

N. 3 appartamenti di cui 2 concessi in locazione e 1 attualmente inutilizzato.

Fabbricato in Piazza XXV Aprile

Adibito a ricovero dei mezzi ed attrezzature di proprieta del Comune.
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Fabbricato in Via IV Novembre

* Inserito nel piano delle alienazioni.

Centro sportivo in Via Tortona

Fabbricato con spogliatoio e campo calcio. Concesso in gestione, con delibera C.C. n. 14 del
27.09.2018, alla “A.S.D. Villaromagnano Calcio” per la durata di anni 4 dietro versamento al Comune di
€. 51,65 annue, al solo titolo di riconoscimento di proprieta.

Appezzamento di terreno di mq. 7.479 ove sito il depuratore comunale. Identificativo catastale FG1 N. 23, 219,
222, 230. Valore € 13.066,36.

Appezzamenti di terreno adiacenti il cimitero comunale. Identificativi catastali FG 1 N. 394, 395. Valore €
2.000,00.

Appezzamento di terreno di mqg 15.420 ove e sita la piscina in concessione a Ditta privata. Identificativo
catastale FG 1 N. 25. Valore € 9.566,52.

Con delibera C.C. n.2 del 14.03.2013 ¢é stata approvata la proroga della concessione per anni 30 (trenta), sino a
tutto il 11/11/2048; nella convenzione di proroga € stata inclusa la cessione al Comune di Villaromagnano del
terreno adiacente la piscina, identificato al Foglio 1, mappali 217 e 26, della superficie complessiva di mq. 6.951,
sul quale la Ditta concessionaria si € impegnata a realizzare un parcheggio con relativa viabilita, illuminazione e
verde a servizio dell'intero impianto.

Appezzamento di terreno agricolo di mqg 12.160. Identificativo catastale FG 5 N. 98.
Valore € 10.597,50

Appezzamento di terreno agricolo di mg 3.350 concesso in locazione. Identificativo catastale FG 7 N. 65.
Valore € 3.000,94. Canone annuo € 32,00.

Appezzamento di terreno ad uso vigneto di mg 940. Identificativo catastale FG 3 N. 196.

Reliquati stradali senza alcun valore commerciale. Identificativi catastali FG 5 N.20, FG 6 N.358, FG 3 N.182,
FG 5N. 13.
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